
要予約 【中小企業・小規模事業者・創業予定者向け】 ｵﾝﾗｲﾝｾﾐﾅｰはMicrosoft Teamsを使用

R４

９ 月

講師コーディネーター

長生要人

5
14:00～15:30

安心して働けるための職場づくりのために

①就業規則と労働条件通知書の役割
②問題のある規定とは
③トラブルを防ぐための規定作り

9/
月

人手不足対策

労務管理

会社力を伸ばす就業規則
対 面

個別相談有

講師コーディネーター

長生 要人

14
タブレット・スマホ情報活用セミナー９/

水
これからのDXに備える!!情報活用セミナー

IT活用・生産性向上

16 金

松山 10:30～11:30

会場 14:00～15:00

講師コーディネーター

岡本将広・南條弘明

①DXへの取り組みに向けた
情報活用方法

②タブレット端末を活用した
情報活用方法

※両日とも、午前と午後
同じ内容で2回開催します。

西条 11:00～12:00

会場 14:00～15:00

９/

DX

対 面

13
14:30～16:00

IT活用・生産性向上

あなたのビジネスに最適なSNSを選んで集客に活かそう

①今さら聞けないＳＮＳの特徴
②あなたのビジネスに最適なSNSとは？
③何を発信すればいいの？
④活用にあたっての留意点

火

９/
対 面

これから始めるSNS
集客セミナー（初心者編）

講師コーディネーター

清水 美穂個別相談有

個別相談有

20
13:30～14:30

はじめての外国人雇用（基礎編）

行政書士と一緒に学ぼう！ 入管法の基礎

①愛媛県における外国人の現状
②在留資格の種類
③外国人雇用のポイント

９/

人手不足対策

火

オンライン

講師コーディネーター

安藤志珠個別相談有



21
13:30～15:00

海外にチャレンジしたいみなさん、集まれ！

①輸出の基本的流れ
②調べること・準備すること

③お客様の見つけ方
④商品の送り方

９/
水

海外取引

講師コーディネーター

溝淵博志

輸出ビジネス基礎セミナー
対 面

27
11:00～12:00

～応募のある求人作成のヒント～

①無料求人・有料求人の違い
②働き手目線での応募先の選び方
③応募をしやすくさせるためのコツ
④口コミでの応募を増やすコツ
⑤採用後の定着・戦力化を促す方法

9/
火

人手不足対策

労務管理

働き手目線で考える求人の出し方
オンライン

講師コーディネーター

前 史

個別相談有

個別相談有

◆対面セミナーの注意◆
コロナ感染症対策を実施の上で開催予定ですが、
コロナ感染拡大状況により、開催内容を変更する
場合があります。

TEL：０８９－９６０－１１３１
【お問合せ】

※講師コーディネーターのプロフィールはホームページでご覧いただけます。

ホームページ：yorozu-ehime.com

お申し込み・お問合せ
お申し込みは、ホームページの
セミナー情報から

こちらからもご確認
いただけます


