
人事・採用関係をご担当の方のために、人事の側面から考える
戦略の立て方のセミナー(全3回)を開催いたします。
各回ごとに完結する内容ですので、1回のみの参加も可能です。

2021年1月26日（火）13:30～15:00
企業戦略の要 『人材・組織戦略』 講師：越智成悟

企業の代表的な経営資源は「ヒト」「モノ」「カネ」と言われています。将来の予測が難しい時代
には、特に従業員を「資源」ではなく、「創造主体」と捉え、働く人間の尊厳を再定義し、全員経
営でイノベーションを起こしていく仕組みが必要です。

2021年2月9日（火）13:30～14:30
働き手目線で考える求人の出し方 講師：まえ ふみ

どのように求人を出せば、働き手が「思わず応募してしまう」のでしょうか？就職活動中の働き
手の方々が、どのような職場を求めているのかを前提に、応募を増やすためにできる工夫、ミ
スマッチを防ぐ方法、定着・戦略化を促す方法についてお伝えします。

2021年2月16日（火） 13:30～15:00
採用をマーケティングで考える 講師：岡本 陽

人口減少やデジタル化によって進んできた「多様な働き方」は、コロナ禍においてさらに加速して
います。 従来の方法では人材採用がしにくいため、今後はマーケテ ィング視点で採用を考える
ことが重要となります。本セミナーでは、採用マーケティングの基礎について解説いたします。

愛媛県よろず支援拠点 実践セミナー

人事戦略セミナー
人事・採用担当者のための

オンラインセミナー

オンライン開催会場

対象
・人事、採用担当者
・育成担当者

環境定員 先着10名

愛媛県よろず支援拠点
（公益財団法人えひめ産業振興財団）
松山市久米窪田町337—1テクノプラザ愛媛内

TEL：０８９－９６０－１１３１
ホームページ：yorozu-ehime.com

主催

インターネットが繋がるPC、タブレット、
スマートフォンで、マイク、カメラが使
える環境をご用意ください。
※Wi-Fi環境での参加をお勧めします。

こちらからもお申込み
いただけます

お申し込み・お問合せ
【申込フォームから】

【FAXから】
裏面の申込票をご利用ください

【お問合せ】

各自ご自宅・事務所等からご参加ください



愛媛県よろず支援拠点 オンラインセミナー

人事戦略セミナー申込票

事業所名

所在地

TEL／FAX TEL FAX

メールアドレス

参加希望日
1/26(火)

企業戦略の要
『人材・組織戦略』

2/9(火)
働き手目線で考える
求人の出し方

2/16(火)
採用をマーケティング

で考える

参加希望人数 名 名 名

受講者名
（連名可）

個別相談
別日に個別相談を実
施いたします

希望する 希望しない

※起業前の方はこちらに〇を
付けてください→（ ）

愛媛県よろず支援拠点 担当：明比（あけび）

FAX：０８９‐９６０‐１１０５ TEL：０８９‐９６０‐１１３１

E-mail：yorozu@ehime-iinet.or.jp

☆その他のセミナー情報等はこちら ⇒ ホームページ：yorozu-ehime.com

※以下の枠内は（FAX番号を除き）すべて記入必須です。

お手数ですが、下記申込票に必要事項をご記入のうえ、各開催日の3日前までに

FAXまたはメールにてお申込みください。


